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En 2021-2022, la Commission de formation de l’Est ontarien (CFEO) a
publié un plan de développement de la main-d’œuvre pour les Comtés
unis de Stormont, Dundas et Glengarry (SDG) et les Comtés unis de
Prescott-Russell (PR) couvrant la période de 2022 à 2025. 

Faciliter la transition des travailleurs pour

répondre aux pénuries de main-d’œuvre.01

Promouvoir le développement de la main-

d’œuvre et la planification de la relève.02

Encourager la planification communautaire qui

optimise les talents et appuie la prospérité.03

Faire la collecte, l’analyse et la diffusion

d’information sur le marché du travail.04

Ce rapport offre une mise à jour sur les indicateurs du marché du travail
concernant l’offre et la demande dans la région et offre la première de
trois mises à jour annuelles du Plan d’action de la CFEO alors qu’elle
aborde avec ses partenaires, les quatre priorités suivantes :
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Des augmentations du nombre total
d'entreprises exploitées dans SDG et PR entre
juin 2020 et juin 2022 étaient en grande partie le
résultat de l'augmentation du nombre
d'entreprises exploitées par le propriétaire dans
le secteur de l'immobilier et de la location à bail.
Il y a eu dans SDG une importante baisse du
nombre d’entreprises exploitées en agriculture;
dans les services personnels et domestiques et
les services d'hébergement et de restauration
au cours de cette période de deux ans. PR a
connu une augmentation du nombre
d’entreprises dans le secteur de la construction
mais une perte d'entreprises en agriculture;
dans les services de santé et l’assistance sociale;
et les services personnels et domestiques.

Les emplois ont diminué de 3,0  % dans SDG et
de 6,0  % dans PR en 2021 par rapport à 2019. En
Ontario dans l'ensemble, les emplois ont
diminué de 4%. 

Malgré cette réduction des emplois, le nombre
d'offres d'emploi en ligne a explosé. Dans SDG
ce nombre a plus que doublé au cours des six
premiers mois de 2022 par rapport à la même
période de six mois avant la pandémie. Les plus
fortes hausses ont eu lieu dans le commerce de
détail; les services d'enseignement; les soins de
santé et l’assistance sociale; et le transport et
l’entreposage. Un nombre important d'offres
ont également été publiées par des entreprises
du secteur de l'hébergement et la restauration
alors que ce secteur continue de se remettre de
la pandémie. 

Sans générer la même intensité d'activité, le
nombre d'offres dans PR a augmenté de plus de
55  %. Les augmentations les plus importantes
ont eu lieu dans les services d'enseignement; les
services d'hébergement et de restauration; et
les services de gestion et d'administration. 

L'examen des offres d'emploi par industrie et
par profession révèle qu'il existe des possibilités
d'emploi à tous les niveaux scolaires.

D'importantes pénuries de main-d'œuvre dans
tous les secteurs sont reconnues tant par les
professionnels du développement économique
que ceux du développement de la main-
d'œuvre de la région. Les employeurs ont
toujours de la difficulté avec le recrutement et la
rétention des employés dans SDG et PR.
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Statistique Canada a commencé à publier les
données démographiques du Recensement
de 2021, lesquelles donnent un aperçu des
changements qui se sont produits au cours
des cinq dernières années. La population a
augmenté de 1,0  % dans SDG et de 7,1  % dans
PR entre 2016 et 2021. Au cours de la même
période, la population de l'Ontario a augmenté
de 5,8  % et celle du Canada de 5,2 %.

À 7,7  %, seulement North Stormont a dépassé
le taux de croissance démographique de
l'Ontario. À 18,6  % et 11,6  % respectivement, la
plus forte croissance démographique dans PR
a eu lieu à Russell et à Clarence-Rockland. Les
deux collectivités se trouvent dans la partie
ouest de la division de recensement, qui sert
de plus en plus de dortoir pour de nombreux
travailleurs de la région de la capitale
nationale. Dans PR, 11 385 ou 22,8  % de la
population active se rend dans une division de
recensement différente pour le travail, par
rapport à SDG où 6 155 ou 11,3  % se rendent
dans une division de recensement différente.
·L'âge médian dans SDG est de 47,6 ans et de
44,8 ans dans PR comparativement à 41,6 ans
en Ontario et au Canada.

Il y a eu une augmentation générale du niveau
de scolarité entre 2016 et 2021. SDG et PR ont
tous deux connu une augmentation du
nombre de personnes titulaires d'un certificat
ou d'un diplôme collégial et d'un certificat
universitaire du niveau de baccalauréat ou
supérieur. Il y a également eu une légère
augmentation dans PR du nombre de
personnes ayant un certificat ou un diplôme
universitaire inférieur au baccalauréat. Il y a
toutefois eu une baisse notable du nombre de
personnes ayant terminé un apprentissage ou
ayant complété un certificat/diplôme d'une
école de métiers. Dans SDG, le nombre de
personnes possédant un titre de compétence
dans un métier a baissé de 130 (13,3  %) tandis
que dans PR, il y avait 435 personnes de métier
de moins, soit une baisse de 9,1  %.

La participation au marché du travail dans
SDG, à 57,7  %, est plus faible dans la région
qu'en Ontario, où elle est de 62,8  %. Dans PR,
la participation, à 64,4  %, dépasse le taux
provincial. SDG et PR ont enregistré une
augmentation de plus de 13  % du nombre de
travailleurs indépendants entre 2016 et 2021.

Le nombre de femmes et d'hommes de toutes les tranches
d'âge recevant des prestations régulières d'assurance-
emploi entre septembre 2021 et septembre 2022 a diminué
d'au moins 53  %. Bien que ce soit un indicateur d'une forte
demande sur le marché du travail, il est également
probable que de nombreuses personnes qualifiées en 2021
auraient épuisé leurs prestations dès septembre 2022.

Un examen de l'évolution de l'emploi par industrie indique
que la croissance de l'emploi dans SDG entre 2016 et 2021 a
eu lieu principalement dans le secteur de la santé et de
l'assistance sociale; et les secteurs de la fabrication et de la
construction. Il faut également noter les 150 personnes de
plus employées dans le secteur de l'information et des
services culturels dans SDG. Dans PR, l'augmentation la
plus importante de l'emploi au cours des mêmes cinq
années a eu lieu dans l'administration publique; les soins de
santé et l’assistance sociale; et le secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques.
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Sur le plan professionnel, plus de 55 % de la main-d'œuvre de
la région est employée dans les professions de la vente et
des services; les métiers, le transport et l’opération de
machinerie; et les professions dans les domaines de
l'enseignement, du droit, des services sociaux et
gouvernementaux. Comparativement à l'Ontario, le
pourcentage de personnes travaillant dans les métiers, le
transport, l'opération de machinerie et les professions
connexes ainsi que les ressources naturelles, l'agriculture et
les professions de production connexes est plus élevé dans
SDG et PR. De plus, un plus grand pourcentage de
personnes dans SDG sont employées dans le secteur
manufacturier et dans PR, un plus grand pourcentage de
travailleurs sont employés dans les professions des affaires,
de la finance et de l'administration par rapport à l'Ontario.

Entre 2016 et 2021, une migration d’entrée nette de 4 335
personnes a eu lieu dans SDG dans tous les groupes
démographiques à l'exception des jeunes de 18 à 24 ans.
Dans PR, une migration d’entrée  nette de 6 398 personnes
s’est produite ainsi que la même migration de sortie nette de
jeunes. Il est typique de voir une migration de sortie de la
cohorte de jeunes des communautés plus rurales à mesure
que les jeunes partent pour poursuivre des études
postsecondaires. Pour promouvoir le développement de la
main-d'œuvre dans SDG et PR, il est important d'encourager
les jeunes à revenir dans la région après l'obtention de leur
diplôme.

La participation aux services d'emploi assistés dans SDG et
PR a baissé de 36  % à 37  % en 2021-2022 comparativement à
l'utilisation avant la pandémie (2019-2020); L’utilisation des
services non assistés a baissé de 32  % dans SDG, tandis que
dans PR une baisse de 3 % s’est produite parmi ceux qui
utilisent les services non assistés l'année dernière par
opposition à avant la pandémie. En Ontario, le nombre de
clients utilisant les services assistés a diminué de 46  %,
tandis que l'utilisation des services non assistés a diminué de
28 % entre 2019-2020 et 2021-2022. Les clients qui
demandent des services d'emploi assistés attendent plus
longtemps pour le faire. Le nombre de chômeurs qui
attendent un an ou plus avant d'accéder aux services a
augmenté de 8  % dans SDG et de 11  % dans PR.

Le nombre d'utilisateurs nouveaux et reportés du service
AFB dans SDG l'année dernière a baissé de 15  % à celui
d'avant la pandémie, et baissé de 2,5  % dans PR. En
comparant l'utilisation pré-pandémique en 2019-2020 avec
l'année dernière, le nombre d'apprenants nouveaux et
reportés a diminué de 15  % dans SDG et de 3  % dans PR. En
Ontario, le nombre d’apprenants avait baissé de 16 % l'an
dernier comparé à 2019-2020.

Alors que le nombre de nouvelles inscriptions d'apprentis a
augmenté de 364 dans SDG, le nombre d'inscriptions
d'apprentis a chuté de 164 en 2020-2021 à 157 en 2021-2022 (4  
%) dans PR. Le nombre d'apprentis actifs a augmenté au
cours de l'année écoulée - de 1 479 dans SDG et d’un plus
modeste 58 dans PR.
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Faciliter la transition des travailleurs pour
répondre aux pénuries de main-d’œuvre.01

Promouvoir le développement de la main-
d’œuvre et la planification de la relève.02

Encourager la planification communautaire qui
optimise les talents et appuie la prospérité.03

Faire la collecte, l’analyse et la diffusion
d’information sur le marché du travail
significative.
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Cette mise à jour fournit une analyse des différents indicateurs de la demande et de l'offre
de main-d’œuvre ainsi qu'un résumé des commentaires fournis par de multiples
intervenants, notamment des employeurs, des agents du développement économique,
des éducateurs et des fournisseurs de services d'emploi. Ces indicateurs quantitatifs et
qualitatifs formeront la base des mesures stratégiques décrites dans le Plan d’action du
marché du travail local pour le développement de la main-d’œuvre dans SDG et PR.

Au début de 2022, la Commission de formation de l'Est ontarien a publié un plan triennal
fondé sur des données probantes pour le développement de la main-d'œuvre dans les
Comtés unis de Stormont, Dundas et Glengarry (SDG) et les Comtés unis de Prescott et
Russell (PR). Ce rapport 2023 est la première de trois mises à jour annuelles qui seront
publiées dans les années à venir alors que les partenaires communautaires continuent de
répondre à quatre priorités stratégiques.
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Your paragraph text

Secteur 
  Nbre d'entreprises juin

2020
 Nbre d'entreprises 

juin 2022
Variation
absolue

Variation 
en %



  Agriculture, foresterie, chasse et

pêche
  



  1,383

  



  1,348

  



  (-35)

  



  (-2.5%)

  



  Extraction minière, de pétrole et

  de gaz 
  



  10
  



  10
  



  0
  



  0.0%

  



  Services d’utilité publique

  



  29

  



  29

  



  0
  



  0.0%

  



  Construction

  



  965

  



  973

  



  8
  



  0.8%

  



  Fabrication

  



  238

  



  247

  



  9
  



  3.8%

  



  Commerce de gros 

  



  237

  



  235

  



  (-2)

  



  (-0.8%)

  



  Commerce de détail

  



  757

  



  756

  



  (-1)

  



  (-0.1%)

  



  Transport et entreposage

  



  417

  



  418

  



  1
  



  0.2%

  



  Information et services culturels

  



  66

  



  61
  



  (-5)

  



  (-7.6%)

  



  Finance, assurance 

  



  414

  



  400

  



  (-14)

  



  (-3.4%)

  



  Immobilier et location à bail

  



  1,720

  



  1,938

  



  218

  



  12.7%

  

DEMANDE DU MARCHÉ
DU TRAVAIL

Les données sur le nombre d'entreprises canadiennes que publie Statistique Canada chaque semestre, sont l'une des premières
mesures qui donne un aperçu de l'impact de la pandémie sur l'économie de la région. Les tableaux 1A et B comparent le nombre
d'entreprises exploitées dans SDG en juin 2022 au nombre d'entreprises exploitées en juin 2020 peu après le début du
confinement initial de mars 2020. Il convient de noter que certaines variations du nombre d'entreprises exploitées dans chaque
secteur peuvent être causées par des changements dans l'attribution des codes postaux au sein des divisions de recensement de
Statistique Canada.

Tableau 1A - Variation du nombre d’entreprises, juin 2020 à juin 2022 – SDG
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Secteur 
  Nbre d'entreprises juin

2020
 Nbre d'entreprises 

juin 2022
Variation
absolue

Variation 
en %



  Services professionnels,

scientifiques et techniques
  



  659

  



  681

  



  22

  



  3.3%

  



  Services admin., gestion et soutien

  



  356

  



  361

  



  5
  



  1.4%

  



  Services d’enseignement

  



  62

  



  65

  



  3
  



  4.8%

  



  Santé et assistance sociale

  



  526

  



  521

  



  (-5)

  



  (-1.0%)

  



  Arts, culture et loisirs

  



  131

  



  119

  



  (-12)

  



  (-9.2%)

  



  Services d’hébergement et de

restauration
  



  326

  



  302

  



  (-24)

  



  (-7.4%)

  



  Services personnels et

domestiques
  



  731

  



  698

  



  (-33)

  



  (-4.5%)

  



  Administrations publiques

  



  15
  



  15
  



  0
  



  0.0%

  



  Non classées selon l’industrie

  



  698

  



  765

  



  67

  



  9.6%

  



  Total

  



  9,740

  



  9,924

  



  184

  



  1.9%

  

Source: Statistique Canada, Nombre d’entreprises canadiennes, juin 2020 et juin 2022



Bien que 184 entreprises de plus soient exploitées
dans SDG en juin 2022 par rapport à juin 2020,
l'augmentation la plus importante de 218 nouvelles
entreprises s’est produite dans le secteur de
l'immobilier et de la location à bail. Il s'agit d'un
secteur dominé par des entreprises détenues par un
particulier sans employés. Au cours de la même
période de deux ans, des baisses notables ont été
observées dans les secteurs de l'agriculture, des
services personnels et domestiques et de
l'hébergement et des services de restauration.

Tableau 1A - Variation du nombre d’entreprises, juin 2020 à juin 2022 – SDG 
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Secteur 
  Nbre d'entreprises juin

2020
 Nbre d'entreprises 

juin 2022
Variation
absolue

Variation 
en %



  Agriculture, foresterie, chasse et

pêche
  



  953

  



  890

  



  (-63)

  



  (-6.6%)

  



  Extraction minière, de pétrole et

  de gaz 
  



  7
  



  7
  



  0
  



  0.0%

  



  Services d’utilité publique

  



  37

  



  32

  



  (-5)

  



  (-13.5%)

  



  Construction

  



  1,351

  



  1,391

  



  40

  



  3.0%

  



  Fabrication

  



  177

  



  174

  



  (-3)

  



  (-1.7%)

  



  Commerce de gros 

  



  179

  



  172

  



  (-7)

  



  (-3.9%)

  



  Commerce de détail

  



  545

  



  534

  



  (-11)

  



  (-2.0%)

  



  Transport et entreposage

  



  263

  



  262

  



  (-1)

  



  (-0.4%)

  



  Information et services culturels

  



  59

  



  52

  



  (-7)

  



  (-11.9%)

  



  Finance, assurance 

  



  412

  



  408

  



  (-4)

  



  (-1.0%)

  



  Immobilier et location à bail

  



  1,536

  



  1,620

  



  84

  



  5.5%

  



  Services professionnels,

scientifiques et techniques
  



  719

  



  720

  



  1
  



  0.1%

  



  Services admin., gestion et soutien

  



  347

  



  345

  



  (-2)

  



  (-0.6%)

  

Le tableau 1B révèle une augmentation similaire dans le secteur de l'immobilier et de la location à bail ainsi que dans le secteur de
la construction. Des baisses similaires se sont produites dans le secteur de l'agriculture et des services personnels et domestiques
comme dans SDG ainsi que dans le secteur de la santé et de l'assistance sociale. L'augmentation de 44 entreprises dans SDG non
encore classées entre 2020 et 2022 et de 110 entreprises dans PR peut être un indicateur positif de la régénération économique
post-pandémique.

Tableau 1B : Variation du nombre d’entreprises, juin 2020 à juin 2022– Prescott-Russell



0
8

M I S E  À  J O U R  D U  P L A N  D U  M A R C H É  D U  T R A V A I L  L O C A L  



Secteur 
  Nbre d'entreprises juin

2020
 Nbre d'entreprises 

juin 2022
Variation
absolue

Variation 
en %



  Services d’enseignement

  



  70

  



  61
  



  (-9)

  



  (-12.9%)

  



  Santé et assistance sociale

  



  528

  



  496

  



  (-32)

  



  (-6.1%)

  



  Arts, culture et loisirs

  



  122

  



  114

  



  (-8)

  



  (-6.6%)

  



  Services d’hébergement et de

restauration
  



  192

  



  182

  



  (-10)

  



  (-5.2%)

  



  Services personnels et

domestiques
  



  642

  



  574

  



  (-68)

  



  (-10.6%)

  



  Administrations publiques

  



  15
  



  15
  



  0
  



  0.0%

  



  Non classées selon l’industrie

  



  652

  



  762

  



  110

  



  16.9%

  

TOTAL



  8,806
  



  8,811

  



  5
  



  0.1%

  

Source : Statistique Canada, Nombre d’entreprises canadiennes, juin 2020 et juin 2022



Augmentation importante dans le secteur de la
Construction

0
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Tableau 1B : Variation du nombre d’entreprises, juin 2020 à juin 2022– Prescott-Russell

Suite... 



Les données du Nombre d’entreprises canadiennes sont également un outil utile pour mieux comprendre la composition de
l'économie de la région en examinant le pourcentage du nombre total d'entreprises exploitées dans chaque secteur ou leur
distribution.

Tableau 2 : Distribution des entreprises selon l’industrie – SDG et Prescott-Russell comparativement à
l’Ontario



  Industrie

  



   % du total des entreprises –

SDG
  



   % du total des entreprises –

PR 
  



   % du total des

entreprises –
  Ontario

  



  Agriculture, foresterie, chasse et
pêche

  



  13.6%

  



  10.1%

  



  2.9%

  



  Extraction minière, de pétrole et

  de gaz 
  



  0.1%

  



  0.1%

  



  0.1%

  



  Services d’utilité publique

  



  0.3%

  



  0.4%

  



  0.2%

  



  Construction

  



  9.8%

  



  15.8%

  



  8.5%

  



  Fabrication

  



  2.5%

  



  2.0%

  



  2.2%

  



  Commerce de gros 

  



  2.4%

  



  2.0%

  



  2.3%

  



  Commerce de détail

  



  7.6%

  



  6.1%

  



  5.7%

  



  Transport et entreposage

  



  4.2%

  



  3.0%

  



  6.4%

  



  Information et services culturels

  



  0.6%

  



  0.6%

  



  1.3%

  



  Finance, assurance 

  



  4.0%

  



  4.6%

  



  5.4%

  



  Immobilier et location à bail

  



  19.5%

  



  18.4%

  



  20.4%

  



  Services professionnels,

  scientifiques et techniques
  



  6.8%

  



  8.2%

  



  12.3%

  



  Services admin., gestion et soutien

  



  3.6%

  



  3.9%

  



  4.3%

  



  Services d’enseignement

  



  0.7%

  



  0.7%

  



  1.0%
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  Industrie

  



   % du total des entreprises

SDG
  



   % du total des entreprises

PR 
  



   % du total des entreprises 

  Ontario
  



  Santé et assistance sociale

  



  5.2%

  



  5.6%

  



  6.3%

  



  Arts, culture et loisirs

  



  1.2%

  



  1.3%

  



  1.3%

  



  Services d’hébergement et de

restauration
  



  3.0%

  



  2.1%

  



  2.7%

  



  Services personnels et domestiques

  



  7.0%

  



  6.5%

  



  5.5%

  



  Administrations publiques

  



  0.2%

  



  0.2%

  



  0.1%

  



  Non classées selon l’industrie

  



  7.7%

  



  8.6%

  



  11.1%

  

Suite...

Source : Nombre d’entreprises canadiennes, juin 2022, Statistique Canada



Il y a une concentration plus élevée d'entreprises agricoles et
de construction dans SDG et PR par rapport à l'Ontario
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La prédominance des secteurs de l'agriculture et de la construction dans SDG et PR par rapport à la province de l'Ontario est
remarquable, tout comme le pourcentage plus faible d'entreprises exploitées dans le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques. 

Tableau 2 : Distribution des entreprises selon l’industrie – SDG et Prescott-Russell comparativement à
l’Ontario



Tableau 3 : Statistiques sur l’emploi 2019-2021



  Lieu

  



  Emplois

  2019
  



  Emplois

  2020
  



  Emplois

  2021 
  



Variation

des
emplois

en  %
2019-2021

  

  Salaire
  moyen

(2021)
  



  Stormont,

Dundas,
Glengarry

  

  41,869    38,503   40,505   (-3.0%)   $47,871.  



  Prescott-

Russell
  



  27,427

  



  24,662

  



  25,952

  



  (-6.0%)

  



  $46,090.

  



Région

économique
d’Ottawa  



  710,787

  



  660,421

  



  697,360

  



  (-2.0%)

  



  $48,916.

  



  Ontario

  



 6,734,386

  



  6,151,632

  



6,459,245

  



  (-4.3%)

  



  $50,694.

  

L'EMSI Analyst utilise l'Enquête sur l'emploi, la rémunération
et les heures de travail de Statistique Canada, combinée aux
données du recensement comme outil pour donner un
aperçu de la création générale d'emplois. 

Le Rural Ontario Institute a utilisé cette source pour son
examen de la création d'emplois en milieu rural par rapport
à celle en milieu urbain. Ils ont constaté que les niveaux
d'emploi en 2021 étaient encore légèrement inférieurs à
ceux de 2019. Il y a environ 4  % d'emplois en moins dans
toutes les industries, tant dans les régions rurales
qu’urbaines de l'Ontario. 

Les industries les plus touchées pendant la pandémie sont
encore sous le choc. Dans les régions rurales de l'Ontario, il y
a une baisse d’emplois de 40  % dans l'industrie des arts,
spectacles et loisirs et une baisse de 30  % dans
l'hébergement et la restauration en 2021 par rapport à 2019. 

À l'inverse, l'emploi dans la gestion de sociétés et
d'entreprises a augmenté de 25  %. L'emploi dans le secteur
des services professionnels, scientifiques et techniques a
augmenté de 5  %.[1]

Le Tableau 3 résume la création d’emplois de 2019 à 2021
dans SDG, PR, la région économique d’Ottawa  et l’Ontario.

Source: EMSI Analyst, Rural Ontario Institute Employment
Fact Sheet, November 2022

En Ontario, l'emploi dans le secteur des
services professionnels, scientifiques et
techniques a augmenté de 5 %.

En Ontario, l'emploi dans la gestion de
sociétés et d'entreprises a augmenté de 25 %.
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[1] Rural Ontario Facts, Employment Fact Sheet, Rural Ontario
Institute, November 2022



  Secteur
  Nbre d’offres en lignes
 1 juil. 2019 - 31 déc. 2019

  Nbre d’offres en lignes 
1 jan 2022 - 30 juin 2022

Variation absolue

Agriculture, foresterie, chasse et pêche 6 6 0

Extraction minière, de pétrole et de gaz 1 0 (-1)

Services d’utilité publique 1 4 3

Construction 5 7 2

Fabrication 53 75 22

Commerce de gros 18 36 18

Commerce de détail



191 593 402

Transportation et entreposage  13 123 110

Information et services culturels 4 39 35

Finance, assurance 45 74 29

Immobilier et location à bail 13 11 (-2)

Services professionnels, scientifiques et techniques 29 20 (-9)

Services admin., gestion et soutien 17 85 68

Services d'enseignement 29 302 273

Santé et assistance sociale 50 242 192

Arts, culture et loisirs 0 10 10

services d'hébergement et de restauration 37 127 90

Services personnels et domestiques 2 29 27

Administrations publiques 23 64 41

TOTAL 537 1,847 1,310

Source: Vicinity Jobs

Tableau 4A : Offres d’emploi en ligne selon l’industrie pré-pandémie (2019) par rapport à 2022 – SDG
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Alors que de plus en plus d'employeurs se tournent vers les sites d'offres d'emploi en ligne, l'analyse du nombre d'offres
d'emploi fournit des informations sur la demande du marché du travail. Les tableaux 4A et 4B comparent le nombre d'offres
d'emploi en ligne au cours des six derniers mois de 2019 avec les six premiers mois de 2022 dans SDG et PR. 

Veuillez noter que ce décompte n'inclut pas les offres d'emploi pour lesquelles l'employeur a publié l'offre d'emploi de manière
anonyme ou lorsque l'offre d'emploi est publiée par une agence de placement connue. 



Point 
culminant 1

Le nombre d'offres d'emploi en ligne dans SDG a
plus que doublé au cours des six premiers mois de
2022 par rapport à la période de six mois
précédant la pandémie. 

... Ce secteur comprend des professions telles que les agents de
sécurité, les représentants du service à la clientèle et de

l'information et les  préposés à l'entretien ménager et au
nettoyage - travaux légers..

Point
culminant 5

Les augmentations les plus importantes se sont
produites dans les services d'enseignement; les
services d'hébergement et de restauration ;  et les
services de gestion et d'administration.

Point
culminant 4

Sans générer la même intensité d'activité, le nombre
d'offres dans Prescott-Russell a augmenté de plus de

55  %. 

Point
culminant 3

Il existe également un nombre important d'offres
d'emploi dans l'industrie des services
d'hébergement et de restauration alors que le
secteur continue de se redresser.

Point 
culminant 2

Les plus fortes augmentations se sont produites dans
le commerce de détail; les services d’enseignement;
la santé et l’assistance sociale; et le transport et
l’entreposage. 
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  Secteur 
  Nbre d’offres en lignes
1 juil. 2019 - 31 déc. 2019

  Nbre d’offres en lignes
  1 jan 2022 - 30 juin 2022

Variation 
 absolue  

Agriculture, foresterie, chasse et pêche 0 1 1

Extraction minière, de pétrole et de gaz 0 0 0

Services d’utilité publique 0 1 1

Construction 4 4 0

Fabrication 76 66 (-10)

Commerce de gros 2 4 2

Commerce de détail 78 92 14

Transportation et entreposage  6 19 13

Information et services culturels 1 3 2

Finance, assurance 87 123 36

Immobilier et location à bail 15 4 (-11)

Services professionnels, scientifiques et
techniques

69 102 33

Services admin., gestion et soutien 2 47 45

Services d'enseignement 24 157 133

Santé et assistance sociale 88 35 (-53)

Arts, culture et loisirs 0 0 0

services d'hébergement et de restauration 30 82 52

Services personnels et domestiques 4 4 0

Administrations publiques 2 13 11

TOTAL 488 757 269

Source: Vicinity Jobs

Tableau 4B : Offres d’emploi en ligne selon l’industrie pré-pandémie (2019) par rapport à 2022 – PR
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Université
Collège,

métiers ou
apprentissage

Secondaire
ou spécifique

à l'emploi

En cours
d'emploi ou sans

scolarité
formelle

Inconnu Total

SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR

  Agriculture, foresterie,
chasse et pêche

1 0 0 0 1 0 0 0 10 1 12 1

  Extraction minière, de
pétrole et de gaz 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

  Services d’utilité publique 5 0 2 0 1 0 0 0 1 1 9 1

  Construction 1 0 3 1 2 1 3  0 1 2 10 4

  Fabrication 24 9 28 13 17 29 23 15 34 33 126 99

  Commerce de gros 4 3 10 0 37 0 5 0 17 4 73 7

  Commerce de détail  142 36 44 17 714 68 81 25 125 29 1,106 175

  Transport et entreposage  7 2 14 2 106 20 7 6 62 7 196 37

  Information et services
culturels

9 8 4 0 33 3 0 0 19 5 65 16

Finance, assurance   21 58 58 79 18 21 0 0 38 73 135 231

  Immobilier et location à bail  12 1 3 0 4 6 3 0 3 1 25 8

  Services professionnels,
scientifiques et techniques 

16 79 14 13 16 4 4 1 5 49 55 146

  Services admin., gestion et
soutien

6 2 8 13 80 34 19 4 29 18 142 71

  Services d’enseignement 115 77 72 27 83 40 25 6 331 157 626 307

  Santé et assistance sociale 126 24 68 8 178 39 34 9 78 12 484 92

Arts, culture et loisirs  6 0 2 0 9 0 0 0 10 0 27 0

  Services d’hébergement et
de restauration

45 24 41 31 43 10 47 30 101 79 277 174

Services personnels et
domestiques  

0 1 10 0 22 0 1 0 14 7 47 8

Administrations publiques  22 3 22 5 15 0 3 0 40 5 102 13

Source: Vicinity Jobs

Le tableau 5 présente une analyse des exigences en matière de scolarité telles qu'identifiées par les
employeurs dans les offres d'emploi publiées au cours de la période d'un an entre le 1er octobre 2021 et le
30 septembre 2022.
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Grand groupe professionnel 
  SDG   PR   Ontario

  Nombre    % du total   Nombre    % du total    % du total



  Gestion

  



  491

  



  8.7%

  



  241

  



  9.2%

  



  11.8%

  



   Affaires, finance et

  administration
  



  936

  



  16.6%

  



  333

  



  12.7%

  



  16.3%

  



  Sciences naturelles et appliquées et

*DA
  



  91
  



  1.6%

  



  47

  



  1.8%

  



  4.4%

  



  Secteur de la santé

  



  268

  



  4.8%

  



  143

  



  5.4%

  



  5.2%

  



  Enseignement, droit et services

sociaux, communautaires et
  gouvernementaux

  



  456

  



  8.1%

  



  281

  



  10.7%

  



  6.0%

  



  Arts, culture, sports et loisirs

  



  49

  



  0.9%

  



  19
  



  0.7%

  



  1.1%

  



  Vente et services

  



  1,565

  



  27.8%

  



  664

  



  25.2%

  



  24.6%

  



  Métiers, transport, machinerie

  et DA
  



  658

  



  11.7%

  



  213

  



  8.1%

  



  10.7%

  



  Ressources naturelles, agriculture et

production connexe
  



  9
  



  0.2%

  



  28

  



  1.1%

  



  0.6%

  



  Fabrication et services
  d'utilité publique DA

  



  135

  



  2.4%

  



  61
  



  2.3%

  



  2.6%

  



  Autre – indéterminé

  



  972

  



  17.3%

  



  601

  



  22.8%

  



  16.7%

  



  TOTAL
  



  5,630

  



   
  



  2,631

  



   
  



   
  

Tableau 6 : Offres d’emploi selon le groupe professionnel – 1 oct. 2021 au 30 sept. 2022

ARO = And related occupations
Source: Vicinity Jobs

Le tableau 6 examine les offres d'emploi dans SDG et PR par groupe professionnel au cours de la même période d'un an, du
1er octobre 2021 au 30 septembre 2022. Le pourcentage du total des offres par groupe professionnel a également été fourni
pour la province de l'Ontario afin de mettre en évidence la demande locale par rapport à la demande provinciale. Au cours de
la période d'un an allant d'octobre 2021 à septembre 2022, il y a eu une plus grande concentration d'offres d'emploi dans SDG
pour les professions de l'enseignement, du droit et des services sociaux, communautaires et gouvernementaux; la ventes et
les services; et les métiers, le transport et les opérateurs de machinerie par rapport à l'ensemble de la province. Dans PR, il y
avait une plus grande concentration d'offres d'emploi dans le groupe professionnel principal de l'enseignement, du droit et
des services sociaux, communautaires et gouvernementaux.
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Université
Collège, métiers

ou
apprentissage

Secondaire ou
spécifique à

l'emploi

En cours
d'emploi ou

sans scolarité
formelle

Inconnu Total

SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR SDG PR

Gestion  491 241 0 0 0 0 0 0 0 0 491 241

Affaires, finance et
  administration

51 61 142 53 625 109 0 0 118 110 936 333

  Sciences naturelles et
appliquées et *DA

32 25 56 20 0 0 0 0 3 2 91 47

Secteur de la santé 101 60 86 25 75 57 0 0 6 1 268 143

Enseignement, droit et
services sociaux,

communautaires et
  gouvernementaux 

176 115 60 42 205 122 0 0 15 2 456 281

 Arts, culture, sports et
loisirs

6 6 43 13 0 0 0 0 0 0 49 19

Vente et services 0 0 224 175 696 191 345 166 300 132 1,565 664

Métiers, transport,
machinerie et DA 

0 0 107 39 420 98 57 30 74 46 658 213

  Ressources naturelles,
agriculture et

production connexe  
0 0 1 3 2 12 6 13 0 0 9 28

  Fabrication et services
  d'utilité publique DA  

0 0 19 6 31 19 85 27 0 9 135 61

Autre – indéterminé 0 0 0 0 0 0 0 0 972 601 972 601

Tableau 7 :Exigences en matière de scolarité indiquées dans les offres d’emploi selon le groupe
professionnel – 1 oct. 2021 au 30 sept. 2022 dans SDG et PR

Enfin, le tableau 7 examine les exigences en matière de scolarité par groupe professionnel telles qu'identifiées par les
employeurs dans les offres d'emploi publiées dans SDG et PR entre le 1er octobre 2021 et le 30 septembre 2022. Les tableaux 5
et 7 soulignent que des emplois sont disponibles dans les industries et les professions de SDG et PR. à tous les niveaux de
scolarité.

DA = Domaine apparenté
Source: Vicinity Jobs
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Le milieu des affaires continue
d'insister sur l'importance de la fiabilité
des travailleurs. 

FIABILITÉ
Bon nombre sont plus intéressés par l'attitude d'un
candidat que par ses compétences et son expérience
spécifiques. 
Certains employeurs, en particulier ceux du secteur
manufacturier, ont toujours de la difficulté avec des
candidats qui ne se présentent pas aux entrevues
d'embauche ou qui ne se présentent pas au travail une
fois embauchés. 

ATTITUDE

LE BILINGUISME 
Il existe également un besoin général de candidats
bilingues, en particulier dans les secteurs des affaires
et des services. 

D'autres ont du mal à retenir leurs
employés. On craint que l'employé ne
quitte après avoir acquis de
l'expérience, utilisant cette expérience
pour obtenir un emploi mieux
rémunéré auprès d'un autre
employeur. 

RÉTENTION

M. Peters a prévu un besoin de 2 500 travailleurs dans la ville au cours des sept prochaines années, ce nombre étant
exacerbé par le départ à la retraite des baby-boomers. Il a également souligné l'importance des études et de la
formation continues à mesure que les industries adoptent davantage de technologies et de nouvelles pratiques [1].

Les employeurs des régions rurales éprouvent des difficultés supplémentaires en matière de recrutement.

[1] Ibid, pg 1.

Ce qui est
dit:

Le 15 décembre 2022, Bob Peters, directeur de la division
du développement économique de la Ville de Cornwall, a
présenté un résumé du « Bilan de l'année » à des centaines
de membres de la communauté. Il a souligné la croissance
des entreprises dans tous les secteurs au cours de l'année
écoulée malgré le fait que certaines entreprises cherchent
encore à se rétablir suite aux impacts liés à la pandémie. 

 Pourvoir des emplois et un parc de logements
abordables sont les deux principaux défis de
Cornwall en ce moment

Shawna O’Neill, “Great Wolf Lodge details, other progress, highlight Choose Cornwall year
in review”, Standard Freeholder, December 15, 2022, pg 1.
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Région   Population
2021

  Population
  2016

  Variation en  %
2016–2021   Âge médian % des 20 à 64

ans



   % des 65 + ans

  

Dundas (Nord) 11,304 11,278 0.2% 44.8 57.6% 20.6%

Dundas (Sud) 11,044 10,833 1.8% 50.8 53.2% 27.1%

Glengarry (Nord) 10,144 10,109 0.3% 51.6 54.0% 27.2%

Glengarry (Sud) 13,330 13,150 1.4% 50.4 54.3% 25.2%

Stormont (Nord) 7,400 6,873 7.7% 39.6 59.6% 15.5%

Stormont (Sud) 13,570 13,110 3.5% 48.0 56.3% 22.8%

Cornwall 59,699 61,415 2.9% 46.8 54.5% 24.8%

Akwesasne 1,693 ** ** ** ** **

SD&G 114,673 113,429 1.0% 47.6 55.0% 24.3%

Ontario 5.8% 41.6 60.0% 18.5%

Canada 5.2% 41.6 59.3% 19.0%

Statistique Canada a commencé à publier les données démographiques du Recensement de 2021 en février 2022,
donnant un aperçu des changements qui ont eu lieu dans notre région au cours des cinq dernières années.   

Population

Les tableaux 8A et B mettent en évidence l'évolution de la population des communautés de la région ainsi que le revenu
médian dans chaque région. La population de SDG est demeurée relativement stable entre les recensements de 2016 et
de 2021, augmentant de 1,0  % comparativement à 5,8  % en Ontario et à 5,2  % au Canada. À 47,6 ans, l'âge médian de la
population de SDG est considérablement plus élevé qu'en Ontario et au Canada.

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada



En SDG et PR, 4.4% de la population se déclarent appartenir 
à un peuple autochtone 

OFFRE DU MARCHÉ 
DU TRAVAIL

Tableau 8A : Variation démographique et âge de la population dans Stormont, Dundas, Glengarry
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Région



  Population

2021
  



  Population

  2016
  



  Variation en
 % 2016–2021

  



  Âge médian

  



   % des 20 à 64

ans
  



   % des 65 +

ans
  

  La Nation 13,350 12,808 4.2% 40.8 60.9% 15.2%

  Russell 19,598 16,520 18.6% 39.6 60.0% 14.3%

  Clarence-
Rockland

26,505 24,512 8.1% 43.2 58.4% 18.7%

  Casselman 3,960 3,548 11.6% 43.6 57.6% 21.0%

  Alfred-
Plantagenet

9,949 9,680 2.8% 46.4 58.8% 21.0%

  Champlain 8,665 8,706 (-0.5%) 52.4 54.6% 27.4%

  Hawkesbury-Est 3,418 3,296 3.7% 50.8 57.5% 23.7%

Hawkesbury 10,194 10,263 (-0.7%) 54.8 51.9% 31.9%

Prescott-Russell  95,639 89,333 7.1% 44.8 58.0% 20.0%

Hausse de population en SDG
entre les années 2016 et 2021: 
1.0%

La population de Prescott-Russell a augmenté de 7,1  % au cours de la même période de cinq ans, les augmentations les plus
importantes s’étant produites dans Russell avec une hausse de 18,6  % à Clarence-Rockland où la population a augmenté de
11,6  %. Bon nombre de ceux qui déménagent dans ces collectivités travaillent de plus en plus dans la région de la capitale
nationale. Dans PR, 11 385 des 49 990 ou 22,8  % de la population active se rendent dans une division de recensement
différente pour l'emploi, par rapport à SDG où 6 155 des 54 325 membres de la population active (11,3  %) se rendent dans une
division de recensement différente.

Un taux de croissance plus lent est apparent dans le quadrant est de PR dans les communautés comme Champlain et
Hawkesbury. Il y a aussi une population plus âgée dans cette région dont l’âge médian approche 50 ans et plus. Dans la
région ouest de Prescott-Russell, l'âge médian est plus près de 40 ans et plus jeune que l'âge médian de l'Ontario et du
Canada.

Tableau 8B : Population, variation démographique et âge de la population dans Prescott-Russell

Hausse de population en PR
entre les années 2016 et 2021: 
7.1%

Âge médian en 
ON + Canada: 
41.6

Âge médian en
PR: 
44.8

Âge médian en
SDG: 
47.1
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  Niveau
d’études

  2016    2021
Variation
  absolue

Variation
  en  %

  Sans
certificat,

diplôme ou
grade

8,435 7,165 (-1,270) (-15.1%)

  Diplôme
d’études

secondaires
ou

l’équivalent 

18,325 17,945 (-380) (-2.1%)

  Certificat ou
diplôme

d’apprentissa
ge ou des
métiers 

5,505 4,750 (-755) (-13.7%)

  Certificat ou
diplôme
collégial 

17,315 18,100 785 4.5%

  Certificat ou
diplôme 

 universitaire
inférieur au

baccalauréat

980 850 (-130) (-13.3%)

  Certificat ou
diplôme

universitaire 
au niveau du
baccalauréat
ou supérieur

7,365 8,490 1,125 15.3%

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada

  Niveau
d’études

  2016    2021
Variation
  absolue

Variation
  en  %

  Sans
certificat,

diplôme ou
grade

5,790 4,635 (-1,155) (-19.9%)

  Diplôme
d’études

secondaires
ou

l’équivalent 

14,650 14,480 (-170) (-1.2%)

  Certificat
ou diplôme
d’apprentiss
age ou des

métiers 

4,795 4,360 (-435) (-9.1%)

  Certificat
ou diplôme

collégial 
14,135 15,810 1,675 11.9%

  Certificat
ou diplôme 
 universitaire
inférieur au

baccalauréat

1,000 1,035 35 3.5%

  Certificat
ou diplôme

universitaire 
au niveau du
baccalauréat
ou supérieur

8,245 10,545 2,300 27.9%

Les tableaux 9A et B font ressortir que SDG et PR ont connu une hausse générale du niveau de scolarité de 2016 à 2021.
Dans SDG et PR, il y a eu une augmentation du nombre de personnes titulaires de certificats ou diplômes du niveau
collégial et universitaire ou de diplômes au baccalauréat ou de niveau supérieur. Il y a également eu une légère
augmentation des personnes ayant un certificat ou diplôme universitaire préalable au baccalauréat dans PR. Il y a eu une
baisse notable du nombre de personnes ayant terminé un apprentissage ou un certificat/diplôme de métiers à la fois dans
SDG et PR.   

Tableau 9A : Niveau de scolarité 
– 2021 par rapport à 2016 – SDG

Il y a eu une hausse générale du niveau de scolarité dand SDG et PR
entre les années 2016 et 2021

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada 



Tableau 9B: Niveau de scolarité 
– 2021 par rapport à 2016  – PR

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada

Dans SDG et PR, il y a eu une augmentation de plus de 13 %
chez les travailleurs autonomes entre les années 2016-2021
Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada 

Scolarité
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2016 2021 Variation absolue Variation en %

Situation d'activité

  Dans la
  population active

55,170 54,320 (-850) (-1.5%)

    Employé 50,890 49,190 (-1,700) (-3.3%)

    Au chômage 4,290 5,130 840 19.6%

  Inactif 37,895 39,885 1,990 5.3%

  Taux de participation
  ( %)

59.3% 57.7% -- --

  Taux
  d’emploi ( %)

54.7% 52.2% -- --

  Taux de
  chômage ( %) 

7.8% 9.4% -- --

2016 2021 Variation absolue Variation en %

Régime de travail

N'a pas travaillé 35,715 39,270 3,555 10.0%

A travaillé toute
l'année / plein temps

30,680 31,075 395 1.3%

A travaillé une partie
de l'année et/ou temps

partiel
26,675 23,860 (-2,815) (-10.6%)

Moyennes de
semaines travaillées

43.2 42.3 -- --

2016 2021 Variation absolue Variation en %

Catégorie de travailleur

Employé 47,605 46,030 (-1,575) (-3.3%)

Travailleur autonome 6,425 7,280 855 13.3%

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada



Les tableaux 10, 11 et 12 comparent l'évolution de l'activité sur le marché du travail entre la période où Statistique Canada a
procédé au Recensement de 2016 et les résultats du Recensement de 2021. Il convient de noter que le Recensement de
2021 a été réalisé pendant une période de confinement liée à la COVID-19. Le 8 avril 2021, le gouvernement de l'Ontario a
émis une ordonnance de maintien à domicile qui a été prolongée jusqu'au 20 mai 2021. Le Recensement de 2021 a été
effectué autour du 11 mai 2021.

Les tableaux 10A et 10B soulignent la participation au marché du travail dans SDG et PR en 2020, l'année précédant le
recensement de 2021. Le taux de participation à la population active de 57,3  % dans SDG est inférieur à celui de 62,8  % en
Ontario. Il reflète le vieillissement de la population de la région. Prescott-Russell à 64,4  % dépasse le taux provincial.

Il y a eu une augmentation du nombre de travailleurs autonomes dépassant 13  % dans SDG et PR.

Tableau 10A – Situation d’activité – 2021 par rapport à 2016 – SDG

Situation d'activité de la main-d'oeuvre 
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2016 2021 Variation absolue Variation en %

Situation d'activité

  Dans la
  population active

48,170 49,990 1,820 3.8%

    Employé 45,625 46,715 1,090 2.4%

    Au chômage 2,550 3,270 720 28.2%

  Inactif 24,100 27,630 3,530 14.6%

Taux de participation
(%)

66.7% 64.4%

Taux  d’emploi ( %) 63.1% 60.2%

Taux de chômage (%) 5.3% 6.5%

2016 2021 Variation absolue Variation en %

Régime de travail

N'a pas travaillé 22,390 27,025 4,635 20.7%

A travaillé toute
l'année / plein temps

28,245 31,030 2,785 9.9%

A travaillé une partie
de l'année et/ou

temps partiel
21,635 19,570 (-2,065) (-9.5%)

Moyennes de
semaines travaillées

44 43.4

Catégorie de travailleur

Employé 41,940 43,070 1,130 2.7%

Travailleur autonome 5,595 6,340 745 13.3%



  Groupe d’âge

  

  Oct. 2021   Oct. 2022
  Différence Prestataires

masculins  
  Différence 

  Prestataires féminins  

  Hommes   Femmes   Hommes   Femmes    Nombre     %   Nombre     %  

Comtés unis de Stormont, Dundas et Glengarry

15 à 29 ans 250 200 110 40 (-140) (-56.0%) (-160) (-80.0%)

30 à 54 ans 390 330 180 140 (-210) (-53.8%) (-190) (-57.6%)

55 à 64 ans 220 180 100 80 (-120) (-54.5%) (-100) (-55.6%)

Comtés unis de Prescott-Russell

15 à 29 ans 190 100 80 40 (-110) (-57.9%) (-60) (-60.0%)

30 à 54 ans 240 190 100 90 (-140) (-58.3%) (-100) (-52.6%)

55 à 60 ans 130 120 70 50 (-60) (-46.2%) (-70) (-58.3%)

Source : Recensements de 2021 et 2016, Statistique Canada

Tableau 10A – Situation d’activité – 2021 par rapport à 2016  – PR

Le tableau 11 compare le nombre de personnes touchant des prestations d'assurance-emploi régulières en septembre 2021
et en septembre 2022. La diminution du nombre de bénéficiaires pour les deux sexes et tous les groupes d'âge est digne de
mention et un indicateur de la demande actuelle du marché du travail et de la reprise pandémique. Cependant, il faut
également reconnaître que la période d’admissibilité pour certains qui touchaient des prestations en septembre 2021 aura
expiré.

Tableau 11 :Diminution du nombre de prestataires de primes régulières d’assurance-emploi 
- Oct. 2021 et Oct. 2022

Source : Tableau 14-10-0323-01 Prestataires d'assurance-emploi par division de recensement, données mensuelles non désaisonnalisées
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Le tableau 12A souligne qu'en termes du nombre de travailleurs, la plus forte croissance de l'emploi dans SDG entre 2016 et
2021 s’est produite dans la santé et l'assistance sociale; et les secteurs de la fabrication et de la construction. Avec une
augmentation de plus de 25% depuis 2016 et 150 travailleurs de plus, l'augmentation de l'emploi dans l’industrie de
l'information et industrie culturelle est également à noter.

  Industrie   Nombre employé 2016   Nombre employé 2021   Variation absolue   Variation en  %  

  Agriculture, foresterie, chasse et
pêche

2,610 2,470 (-140) (-5.4%)

  Extraction minière, de pétrole et
de gaz 

85 120 35 41.2%

  Services d’utilité publique 455 400 (-55) (-12.1%)

  Construction 4,815 5045 230 4.8%

  Fabrication 5,295 5,805 510 9.6%

  Commerce de gros 1,900 1,275 (-625) (-32.9%)

  Commerce de détail 7,115 7,290 175 2.5%

  Transport et entreposage 3,645 3,780 135 3.7%

  Information et services culturels 615 770 155 25.2%

  Finance, assurance   1,190 1,105 (-85) (-7.1%)

  Immobilier et location à bail 745 520 (-225) (-30.2%)

  Services professionnels,
scientifiques et techniques  

1,995 2,145 150 7.5%

  Services admin., gestion et
soutien

2,545 2,050 (-495) (-19.4%)

  Services d’enseignement 3,395 3,355 (-40) (-1.2%)

  Santé et assistance sociale 7,185 7,805 620 8.6%

  Arts, culture et loisirs 940 660 (-280) (-29.8%)

  Services d’hébergement et de
restauration

3,425 2,620 (-805) (-23.5%)

Services personnels et
domestiques

2,385 2,410 25 1.0%

  Administrations publiques  3,680 3,685 5 0.1%

  Industries – sans objet 1,150 1,020 (-130) (-11.3%)

TOTAL 55,180 54,325 (-855) (-1.5%)

Tableau 12A : Variation de l’emploi selon l’industrie, 2016 à 2021 - SDG

La plus forte croissance de l'emploi dans SDG entre 2016 et 2021 s’est produite dans la
santé et l'assistance sociale; et les secteurs de la fabrication et de la construction.

Source : Recensements de 2021 et Statistique Canada

Emploi selon l'industrie
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Tableau 12B : Variation de l’emploi selon l’industrie, 2016 à 2021 – PR

  Industrie   Nombre employé 2016   Nombre employé 2021   Variation absolue   Variation en  %  

  Agriculture, foresterie, chasse et
pêche 1,740 1,725 (-15) (0.9%)

  Extraction minière, de pétrole et
de gaz 95 110 15 15.8%

  Services d’utilité publique 150 230 80 53.3%

  Construction 5,230 5,795 565 10.8%

  Fabrication 3,160 2,795 (-365) (-11.6%)

  Commerce de gros 1,430 1,165 (-265) (-18.5%)

  Commerce de détail 5,270 5,390 120 2.3%

  Transport et entreposage 2,265 2,250 (-15) (-0.7%)

  Information et services culturels 590 660 70 11.9%

  Finance, assurance   1,355 1,270 (-85) (-6.3%)

  Immobilier et location à bail 515 510 (-5) (-1.0%)

  Services professionnels,
scientifiques et techniques  2,095 2,400 305 14.6%

  Services admin., gestion et soutien 2,075 1,965 (-110) (-5.3%)

  Services d’enseignement 3,900 4,015 115 2.9%

  Santé et assistance sociale 5,345 6,285 940 17.6%

  Arts, culture et loisirs 775 620 (-155) (-20.0%)

  Services d’hébergement et de
restauration 2,440 2,065 (-375) (-15.4%)

Services personnels et domestiques 2,200 2,090 (-110) (-5.0%)

  Administrations publiques  6,900 8,080 1,180 17.1%

  Industries – sans objet 635 575 (-60) (-9.4%)

TOTAL 48,170 49,990 1,820 3.8%

Dans Prescott-Russell, il y a eu une importante augmentation du nombre d'individus travaillant dans l’administration
publique; le secteur de la santé et l'assistance sociale et le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2021



Cette augmentation peut être attribuée dans une large mesure, à la croissance démographique dans la
partie ouest de PR et au nombre de ces personnes employées dans la région de la capitale nationale.

Emploi selon l'industrie
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Le tableau 13 présente un sommaire du pourcentage de la main-d'œuvre employée dans chaque secteur en 2021 par
rapport à l'Ontario. Dans SDG, il y a un plus grand pourcentage de la main-d'œuvre employée dans l'agriculture; la santé et
l’assistance sociale; le commerce de détail; la fabrication; et le transport et l’entreposage. Dans PR, il y a un plus grand
pourcentage de la main-d'œuvre employée dans l'administration publique; la construction; l’agriculture et la santé et
l’assistance sociale.

  Industrie
   % du total de la main-

d’œuvre 2021 SDG
   % du total de la main-

d’œuvre 2021 PR
   % du total de la main-

d’œuvre 2021 ON  

  Agriculture, foresterie, chasse et
pêche  

4.5% 3.5% 1.4%

  Extraction minière, de pétrole et
de gaz  

0.2% 0.2% 0.5%

  Services d’utilité publique 0.7% 0.5% 0.7%

Construction 9.3% 11.6% 7.3%

  Fabrication 10.7% 5.6% 8.9%

  Commerce de gros 2.3% 2.3% 3.3%

  Commerce de détail 13.4% 10.8% 10.8%

  Transport et entreposage 7.0% 4.5% 5.1%

  Information et services culturels 1.4% 1.3% 2.3%

  Finance, assurance 2.0% 2.5% 5.4%

  Immobilier et location à bail 1.0% 1.0% 2.1%

  Services professionnels,
scientifiques et techniques

3.9% 4.8% 9.2%

  Services admin., gestion et
soutien

3.8% 3.9% 4.7%

  Services d’enseignement 6.2% 8.0% 7.2%

  Santé et assistance sociale 14.4% 12.6% 11.6%

  Arts, culture et loisirs 1.2% 1.2% 1.8%

  Services d’hébergement et de
restauration

4.8% 4.1% 5.3%

  Services personnels et
domestiques

4.4% 4.2% 3.8%

  Administrations publiques 6.8% 16.2% 5.8%

  Industries – sans objet 1.9% 1.2% 2.9%

Tableau 13 : Distribution de l’emploi selon l’industrie dans SDG et PR par rapport à l’Ontario

Emploi selon l'industrie
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Il n’est pas possible de comparer l’évolution de l’emploi selon la profession entre le recensement de 2016 et celui de 2021 à
cause de changements importants apportés au codage de la Classification nationale des professions (CNP) entre la CNP
2016 et la CNP 2021.  

Le tableau 14 examine le pourcentage de personnes employées dans SDG et PR au sein de chaque groupe professionnel
par rapport à l'Ontario. Plus de 55  % des effectifs de SDG et PR sont employés dans les professions de la vente et des
services; les métiers, le transport et l'opération de machinerie; et les professions dans les domaines de l'enseignement, du
droit, des services sociaux et gouvernementaux. Comparativement à l'Ontario, il y a un plus grand pourcentage de
personnes dans SDG et PR qui travaillent dans les métiers, le transport, l’opération de machinerie et les domaines
apparentés ainsi que dans les ressources naturelles, l'agriculture et les professions de production apparentées. De plus,
un plus grand pourcentage de personnes dans SDG sont employées dans le secteur de la fabrication et dans les relations
publiques, et un plus grand pourcentage de travailleurs dans PR sont dans les professions des affaires, de la finance et de
l'administration par rapport à l'Ontario.

  Grands groupes professionnels   SDG   Répartition SDG   PR   Répartition PR
  Répartition

  Ontario

 Gestion  435 0.8% 615 1.2% 1.3%

Affaires, finance et
administration

8,125 15.0% 9,730 19.5% 17.9%

Sciences naturelles et
appliquées et *DA

2,465 4.5% 3,465 6.9% 9.3%

  3 Secteur de la santé 4,735 8.7% 3,385 6.8% 7.3%

  Enseignement, droit et services
sociaux, communautaires et

  gouvernementaux 
5,655 10.4% 7,410 14.8% 11.8%

  Arts, culture, sports et loisirs 815 1.5% 965 1.9% 3.1%

  Vente et services 12,395 22.8% 10,050 20.1% 23.5%

  Métiers, transport, machinerie
  et DA 

12,080 22.2% 10,525 21.1% 15.9%

Ressources naturelles,
agriculture et production

connexe  
2,800 5.2% 1,915 3.8% 2.0%

Fabrication et services
  d'utilité publique DA  

3,795 7.0% 1,350 2.7% 5.0%

Autre – indéterminé 1,020 1.9% 575 1.2% 2.9%

TOTAL 54,325 49,990 -- --

Tableau 14 : Emploi selon la profession – SDG, Prescott-Russell et l’Ontario

Source : Statistique Canada, Recensement de 2021

 Plus de 55 % des effectifs de SDG et PR sont employés dans les professions de la vente et des services; les métiers, le
transport et l'opération de machinerie; et les professions dans les domaines de l'enseignement, du droit, des services

sociaux et gouvernementaux. 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2021
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Comtés unis de Stormont, Dundas et Glengarry – 2016 à 2021

  Groupe d’âge
  Migration d’entrée

  totale
  Migration de
  sortie totale

  Migration nette

0 to 17 3,981 2,486 1,495

18 to 24 1,944 2,295 (-351)

25 to 44 6,100 4,930 1,170

45 to 64 4,331 2,622 1,709

65 + 1,987 1,675 312

TOTAL 18,343 14,008 4,335

Comtés unis de Prescott-Russell – 2016 à 2021

  Groupe d’âge
  Migration d’entrée

  totale
  Migration de
  sortie totale

  Migration nette

0 to 17 4,904 3,029 1,875

18 to 24 1,793 2,465 (-672)

25 to 44 8,564 5,806 2,758

45 to 64 5,143 3,596 1,547

65 + 2,563 1,673 890

TOTAL 22,967 16,569 6,398

Emploi selon l'industrie

Tableau 15 – Migration d’entrée et de sortie dans SDG et PR

Source : Statistique Canada, Données du déclarant data, 2021



Enfin, le tableau 15 indique la migration d’entrée nette dans SDG et PR entre 2015 et 2020. 

Pendant cette période, une
migration nette de 4 335
personnes s’est produite dans
SDG dans tous les groupes
démographiques à l'exception
des jeunes de 18 à 24 ans.

Dans PR, on remarque une
migration nette de 6 398
personnes et la même
migration de sortie des
jeunes. 

Il est typique de voir la
migration de sortie de la
cohorte de jeunes des
communautés plus rurales
alors que les jeunes partent
pour poursuivre des études
postsecondaires. 

Pour promouvoir le
développement de la main-
d'œuvre dans SDG et PR, il est
important d'encourager les
jeunes à revenir dans la région
après l'obtention de leur
diplôme.
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DONNÉES 
D’EMPLOI ONTARIO
2021-2022

Au cours des dernières années, les
données d'Emploi Ontario ont été
partagées chaque année avec la
Commission de formation de l'Est
ontarien afin de mieux comprendre
l'utilisation des services et d'éclairer la
collaboration entre les fournisseurs de
services selon des données probantes.
La participation aux services d’emploi
assistés dans SDG et PR a baissé de 36 
 % à 37  % en 2021-2022 par rapport à
l'utilisation avant la pandémie (2019-
2020); 32  % de moins utilisent les
services non assistés dans SDG, tandis
que ceux qui utilisent les services non
assistés dans PR ont baissé de 3  % l'an
dernier par rapport à avant la
pandémie. Le nombre d'utilisateurs
nouveaux et reportés du service d’AFB
dans SDG a baissé l'année dernière de
15  % et de 2,5  % dans PR
comparativement aux chiffres d’avant
la pandémie.

Le résumé suivant compare l'activité
du programme d’Emploi Ontario d'avril
2021 à mars 2022 dans SDG et PR à
l'utilisation des services en 2020 à 2021.

Services
d’emploi
assistés 

Dans SDG, 1 342 personnes
ont reçu des services d’emploi
assistés en 2021-2022. 
Cela représente une baisse de
296 (18 %) depuis 2020-2021. 
 

Dans PR, les 1 071 clients
représentent une légère
augmentation du nombre
qui ont profité des services
assistés (1 062 en 2020-2021). 

Services
d’emploi 

non assistés

La participation aux
services non assistés
dans PR a augmenté

de 10 % au cours de
l’année dernière, soit

de 2 207 en 2020-2021
à 2 ,431 en 2021-2022.

Dans SDG, 3 454 personnes ont pris
avantage des services d’emploi non

assistés en 2021-2022, une légère
augmentation des 3 428 qui ont
reçu des services non assistés en

2020-2021.



Services d’emploi
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Compte tenu de la forte demande sur le marché du travail au cours de la dernière année,
cela semble indiquer que ceux qui obtiennent des services assistés se heurtent à des
obstacles à l'emploi plus sérieux. 

Malgré cela, 69  % des clients dans SDG et 74  % dans PR ont
quitté les services pour un emploi, tandis que 16  % dans SDG et

PR ont quitté pour suivre des études ou une formation. 



Par rapport à 2020-
2021, les personnes
dans SDG et PR
attendent plus
longtemps pour
demander des
services. 

Dans SDG en 2020-2021, 36  %
ont demandé des services au
cours des trois premiers mois
de chômage. Ce nombre est
tombé à 33  % en 2021-2022. 

Dans PR en 2020-2021, 44  %
des clients ont demandé des
services au cours des trois
premiers mois de perte
d'emploi. Ce nombre a chuté
à 41  % au cours de l'année
dernière. 

En même temps, le
nombre de

chômeurs attendant
pendant un an ou
plus a augmenté. 

Dans SDG, le pourcentage de
clients qui étaient au chômage

depuis longtemps avant de
demander des services est passé

de 20  % à 28  % au cours de la
dernière année.

Dans PR, ce
pourcentage est

passé de 15  % à 26  %. 

La participation aux services
d'emploi assistés dans SDG et PR a
baissé de 36  % à 37  % en 2021-2022

par rapport à l'utilisation avant la
pandémie (2019-2020).

Il y a eu une baisse de 32  % chez les
utilisateurs des services non assistés
dans SDG, tandis que la baisse n’est

que de 3 %  dans PR l'an dernier
comparé au niveau d’avant la

pandémie. 

Le nombre de participants au
service d’AFB dans SDG l’année

dernière a diminué de 15 % et de 
2,5 % dans PR. 

Le nombre de personnes utilisant les services d'emploi assistés en Ontario a diminué de 45,7  %
entre 2019-2020 et 2021-2022. Le nombre d'utilisateurs des services d'emploi non assistés en
Ontario a diminué de 28  % par rapport aux niveaux d'avant la pandémie.
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Une comparaison de l'activité de 2020-2021 et de 2021-2022 indique que le nombre
d'apprenants nouveaux et reportés a augmenté de 48 participants dans SDG et de 16
apprenants dans PR, bien que le nombre de nouveaux apprenants dans PR ait diminué
de 45 au cours de la dernière année.

Le nombre d'aiguillages vers l'AFB par les fournisseurs de services d'emploi continue
d’augmenter. En 2021-2022, les aiguillages dans SDG sont passés de 62 à 92 (48  %) tandis
que dans PR, ils sont passés de 104 à 135 (30  %). Les aiguillages de l’AFB vers les
fournisseurs de services d'emploi dans PR sont toujours élevés, passant de 48 à 70 (46  %),
tandis que dans SDG, les aiguillages vers les fournisseurs de services d'emploi de l’AFB ont
diminué de 105 à 89 (15  %). Les aiguillages vers l’AFB par Ontario au travail ont chuté de 46  
% dans SDG et à moins de 10 dans PR au cours de la dernière année.

Dans SDG, 25  % des clients ont quitté les services d'AFB pour un emploi et un autre 
10  % pour des études ou une formation. Dans PR, 50  % des clients ont obtenu un

emploi à la suite des services d'AFB tandis que 31  % ont quitté pour poursuivre des
études ou une formation. Dans l'Est de l'Ontario et en Ontario, 27 à 28  % ont quitté

pour trouver un emploi et 25  % pour suivre des études ou une formation.



Une comparaison du nombre des apprenants nouveaux et reportés en 2019-2020
avant la pandémie aux apprenants de 2021-2022, le nombre de participants au service

d’AFB dans SDG l’année dernière a diminué de 15 % et de 2,5 % dans PR. Pendant la
même période, le nombre d'apprenants nouveaux et reportés dans l'ensemble de

l'Ontario a diminué de 16  %. 



Alphabétisation et formation de base (AFB)
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L'activité d'apprentissage dans SDG augmente. Le nombre de nouvelles inscriptions est
passé de 509 à 873, soit une hausse de 364 inscriptions (71,5 %). Cependant, 587 des 873
apprentis ont été enregistrés par le Centre de formation des ingénieurs d'exploitation de
Morrisburg, dont les activités ont lieu dans tout l'Ontario.

Le nombre de nouvelles inscriptions a diminué dans PR de 164 en 2020-2021 à 157 en 2021-
2022 (4 %).

Le nombre d'apprentis actifs a augmenté de 58 à 618 en 2021-2022 tandis que le
nombre de certificats d'apprentis a augmenté de 7. 

Le nombre d'apprentis actifs dans SDG a augmenté de 1 479 pour atteindre 3 468 en
2021-2022. Le nombre de certificats d'apprentissage délivrés en 2021-2022 est passé à

204, soit une augmentation de 16  % par rapport à 2020-2021. 



Formation en apprentissage

Dans SDG, sans compter les métiers d'opérateurs d'équipement lourd, les trois métiers
avec la plus forte augmentation d'inscriptions sont les monteurs de lignes sous tension

(49); les électriciens de construction et maintenance (36) et les charpentiers généraux
(35). 




Dans PR, les trois principaux métiers faisant l’objet d’inscriptions nouvelles étaient les
mêmes que ceux qui ont eu le plus d'inscriptions en 2020-2021 : électriciens de
construction et maintenance (45); techniciens de service automobile (29) et plombiers
(16).

Dans l'Est ontarien et en Ontario, le nombre de nouvelles inscriptions a augmenté de
30  % et 32 ​​ % respectivement. Le nombre d'apprentis actifs a augmenté de 17  % dans

l'Est ontarien et de 8  % dans l'ensemble de la province. Le nombre de certificats
d'apprentissage délivrés a augmenté de 36  % dans l'Est ontarien et de 38  % en

Ontario.
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En 2021-2022, un plus grand nombre d'entreprises de SDG et PR ont participé à la
formation sur la Subvention Canada-Ontario pour l'emploi par rapport à 2020-2021. Dans
SDG, le nombre est passé de 51 à 71 (39 %) et de 39 à 47 (21 %) dans PR. Cependant, le
nombre de stagiaires ayant obtenu une formation a diminué – de 236 à 152 dans SDG (36 
 %) et de 180 à 127 (29  %) dans PR. Toutes les entreprises participantes employaient 25
employés ou moins.

Les entreprises de PR se sont dites plus satisfaites de la formation; 100 % d’entre elles
croyaient que la formation répondait à leurs besoins et augmentait leur productivité,
tandis que dans SDG, 88 % pensaient que la formation améliorait la productivité et 92 %
estimaient que la formation répondait aux besoins de leur main-d'œuvre.

Dans l'Est ontarien, le nombre d'entreprises participantes a augmenté de 20  % et de
16  % en Ontario.

Subvention Canada-Ontario pour l’emploi (SCŒ)

Le nombre de participants à Deuxième carrière dans SDG était stable, diminuant de 2 %
entre 2020-2021 et 2021-2022. Cependant, le nombre de participants dans PR a augmenté
de 65  %, passant de 23 à 38. Cette augmentation dans PR a dépassé la participation dans

l'Est ontarien où elle a augmenté de 9  % et en Ontario dont la croissance était de 21  %.



Quinze des 38 clients de Deuxième carrière dans PR et 15 des 49 clients dans SDG ont
participé à la formation de conducteur de camion.

Un fait surprenant est que le nombre de personnes obtenant un emploi après la
formation était relativement faible. Dans SDG, 14 sur 49 (29 %) étaient employés à la fin

et un sur trois était employé douze mois après la formation. Dans PR, 11 sur 38 (29  %)
avaient un emploi à la fin et moins de dix avaient un emploi un an après la formation.




Deuxième carrière (maintenant Meilleurs Emplois Ontario)
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La participation des jeunes au Programme d’accès à l’emploi pour les jeunes a augmenté
de manière significative dans SDG, tandis qu'une légère baisse a été constatée dans PR.
Dans SDG, le nombre de participants est passé de 59 en 2020-2021 à 79 en 2021-2022 (34
%). Dans PR, le nombre est passé de 46 à 44 durant la même période (4  %).

Dans l'Est ontarien, la participation au PAEJ a chuté de 1 % entre 2020-2021 et 2021-2022 et
de 4 % dans l'ensemble de l'Ontario.

La participation au Programme d’accès à l’emploi pour les jeunes - Été a légèrement
diminué, passant de 78 à 74 en 2021-2022 (5  %), alors qu'elle a augmenté de 49 à 53 

(8  %) dans PR.



Programme d’accès à l’emploi pour les jeunes et Programme d’accès
 à l’emploi pour les jeunes – Été

La participation au PAEJ - Été a chuté de manière plus significative entre 2020-2021 et
2021-2022 – de 16  % dans l'Est ontarien et de 17  % en Ontario.
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Échéancier*

  Action   Résultats   Partenaires **   C    M   L

  Utiliser les données statistiques et les
commentaires des employeurs

  pour coordonner les services et les
éducateurs afin de remédier aux pénuries

  de main-d'œuvre.

  Programmes et services élaborés pour
répondre aux besoins des

  travailleurs et des employeurs sur le
marché du travail. 



  GCS, CFEO,
Employeurs

  

✔ ✔ ✔

  Coordination des services d'Emploi Ontario
pour répondre aux besoins des chercheurs

d'emploi, des travailleurs, des nouveaux
arrivants et des employeurs.

  Les partenaires continuent la promotion
structurée, l'évaluation et les aiguillages.   



  GCS

  
✔ ✔ ✔

  Maintenir et promouvoir le site Web « Votre
prochain emploi » en tant que recueil d'offres

d'emploi en ligne dans SDG et PR affichées
sur plusieurs babillards d'offres d'emploi

locaux et nationaux. 

  Au moins 50 utilisateurs accèdent au site
Web la première année; 100

  la deuxième année et 150 la troisième.



  CFEO, GCS

  
✔ ✔ ✔

  Maintenir un calendrier communautaire
d'ateliers et de webinaires disponibles pour

tous les chercheurs d'emploi et les travailleurs
en poste.

  Calendrier communautaire faisant la
promotion de tous les services

  d’EO disponibles en ligne.  



  GCS

  
✔ ✔ ✔

  Offrir une formation et une expérience de
travail à court terme pour aider divers

candidats, dont les jeunes handicapés ou à
risque, les chômeurs et les sous-employés, à

  trouver un emploi. 

  Selon la sévérité de
  l'obstacle à l'emploi, 65 à 70  % des
participants obtiennent un emploi

  ou poursuivent leurs études.  



  CFEO, SC, TCL,

  JZ, GIAG, OT, SLC,
PPRC

  

✔ ✔ ✔

  Présenter le programme pilote de
préparation des femmes à l’emploi incluant

des mesures qui favorisent l’efficacité des
interventions.

  Au moins 30 participantes
  dont 21 obtiendraient un emploi.  



  CFEO, JZ, GIAG,

  OT, SLC
  

✔ ✔

  Faciliter les expériences de travail dans les
domaines d’études des diplômés.

  Au moins 75  % des participants
obtiennent un emploi ou

  poursuivent leurs études.   

CFEO, SC, JZ, GIAG,
KCSA, TCL



✔ ✔

Établir le sous-comité d'engagement des
jeunes pour le groupe de coordination des

services.

Mener au moins une activité favorisant la
transition des jeunes vers le marché du

travail.
SCG ✔ ✔

Offrir des services d'établissement et
d'intégration à l'emploi du Centre de services

auxnouveaux arrivants.

  100 à 150 nouveaux
  arrivants à recevoir des services chaque

année.

  PLI, TRL, JZ,
  GIAG, OT, SLC, TCL,

Mun.  
✔ ✔ ✔

Organiser un événement des Connexions
communautaires reliant les immigrants aux

  employeurs.

  Au moins un événement organisé chaque
année. Participation annuelle d'au moins

20 employeurs et 100 nouveaux arrivants.   
  PLI, Mun., SDC  ✔ ✔ ✔

MISE À JOUR DU 
PLAN D’ACTION 
2023

La Commission de formation de l'Est ontarien (CFEO) et ses partenaires fournissent la première mise à jour annuelle du
plan triennal créé en 2021 dans le but de soutenir le développement de la main-d'œuvre dans les Comtés unis de Stormont,
Dundas et Glengarry et les Comtés unis de Prescott et Russell. Ces actions à court, moyen et long termes contribueront aux
efforts de notre région pour répondre à nos priorités de développement de la main-d'œuvre.

Priorité clé 1 – Faciliter la transition des travailleurs pour répondre aux pénuries de main-d’œuvre
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Échéancier*

  Action   Résultats   Partenaires ** C M L

Organisez des sessions de formation en
personne et en ligne pour les employeurs. 

  Minimum de deux sessions de formation
en ligne ou en personne organisées

chaque année.

  GCS, CdC, ACCF, RE,
SDC

✔ ✔ ✔

  Communiquer avec les
  employeurs et les associations

professionnelles pour commercialiser les
  services d'EO.   

  Maintenir l’info concernant la formation
sur le site Web yournextjob.ca. Parrainer le

prix des jeunes entrepreneurs lors de
l'événement annuel de la CdC. Co-lauréat

avec l'ACCF pour la contribution
communautaire.



  ACCF, GCS, CdC

  
✔ ✔ ✔

  Développer, promouvoir, distribuer des
vidéos de carrière.

  Développer un minimum de deux vidéos
de carrière par an.    CFEO, EF, Employeurs  ✔ ✔ ✔

  Développer des « échelles professionnelles
» faisant la promotion des carrières

commencées au niveau débutant. Évaluer
l'utilisation en tant qu'outil de

développement de la main-d'œuvre et de
formation des travailleurs nouveaux et en

place.

  Développer et tester
  au moins deux échelles professionnelles

au cours de la première année.
  Évaluer l’utilisation des échelles

professionnelles durant la deuxième
année.

  CFEO, OT ✔ ✔

Maintenir le groupe des ambassadeurs des
nouveaux arrivants pour promouvoir la
région auprès des  nouveaux arrivants. 

De nouveaux arrivants venant de 11 pays
participent maintenant. Augmenter à 13

d'ici 2023.



  TRL, CSNA, PLI

  
✔ ✔ ✔

Priorité clé 2 – Faire progresser le développement de la main-d'œuvre et la planification de la relève 

Priorité clé 3 – Encourager la planification communautaire qui tire parti des talents et soutient la
prospérité.
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Échéancier*

  Action   Résultats   Partenaires ** C M L

Maintenir le guide de bienvenue des
immigrants vers SDG et PR.

Mise à jour et distribution continues via le
CSNA, TR et ES.

PLI, Mun., JZ, OT, CSNA,
TRL

✔ ✔

Mener et évaluer un programme pilote de
littératie financière pour les étudiants.

Mener et évaluer la première année du
programme pilote de littératie financière
pour 400 élèves en EN et FR dans SDG et

PR.

FTO, CFEO, JA, UCDSB,
CSBEO, CEPEO,

CSDCEO
✔ ✔

Conduct webinars addressing employer
workforce development requirements.

Conduct a minimum of three webinars
annually. EOTB, SCG ✔ ✔

Organiser et participer au salon de l'emploi
annuel dans SDG et PR.

Au moins un salon de l'emploi en ligne ou
en personne organisé chaque année.

RE, GCS, MCA, CdC,
Mun. OT, SDC, CESOC,

LCC
✔ ✔ ✔

Enquêter sur la viabilité de la participation
des employeurs aux salons de l'emploi en
ligne organisés en dehors de SDG et PR.

Participer à un salon de l'emploi de
l’extérieur pour attirer des travailleurs

d’ailleurs.

Participer à au moins un salon de l'emploi
en dehors de SDG et PR.

Mun., CESOC, CFEO,
LCC ✔ ✔ ✔

Présider le Conseil du Partenariat local en
matière d'immigration pour accueillir les

nouveaux arrivants à SDG et PR.

Aider les nouveaux arrivants à obtenir les
informations et les services requis. Établir
des partenariats avec la communauté et

les employeurs pour promouvoir les
avantages de l'embauche de nouveaux

arrivants.

Membres du PLI ✔ ✔ ✔

Établir un partenariat avec African
Caribbean and International Assoc. de l'Est
de l'Ontario pour favoriser l'intégration des

nouveaux arrivants à l'emploi.

Activités de partenariat à planifier et à
mettre en œuvre. ACIAEO, PLI, CSNA ✔ ✔ ✔

Participer à divers conseils et comités
représentant le développement de la main-
d'œuvre. Fournir l'IMT telle que demandée.

Siéger au conseil d’administration de la
Police communautaire de Cornwall, au
Conseil du Cornwall Innovation Centre,
Vibrant Communities, Downtown BIA,

Réseau d’employabilité, au comité
municipal du logement. Siéger sur des

panels d'experts au besoin.

CFEO, SPC, CREATE, VC,
DBIA, RE ✔ ✔ ✔



Échéancier*

  Action   Résultats   Partenaires ** C M L

Élaborer des propositions de financement
des secteurs privé et public selon les besoins

pour répondre aux besoins de services et
renforcer les capacités des entreprises et des

collectivités.

Un minimum de deux propositions
préparées chaque année. CFEO ✔ ✔ ✔

Offrir le Service d'assistance sur l’IMT (Est de
l'Ontario) dans SDG et PR

Répondre à un minimum de 35 demandes
par an

CFEO, CDM de l’Est
ontarien

✔ ✔

Analyser et publier les données du
Recensement 2021 de Statistique Canada

telles que publiées.

Mettre à jour et promouvoir le site Web
labourmarketinfo.com à mesure que des

données personnalisées deviennent
disponibles.

CFEO, GCS, OT ✔ ✔

Analyser, résumer et transmettre les
données obtenues via le site Web local

d'affichage d'emplois en ligne
www.yournextjob.ca.

Publier le rapport trimestriel « Un œil sur le
marché du travail » pour SDG et PR. CFEO ✔ ✔ ✔

Mener l’enquête semestrielle EmployerOne
auprès des employeurs locaux.

Analyser les commentaires des
employeurs, les partager avec les

éducateurs et les fournisseurs de services.
Développer des réponses de service et de
formation basées sur les commentaires.

CFEO, GCS, SLC, CT ✔ ✔

Compléter le plan annuel du marché du
travail local avec la plus récente IMT,

l'analyse des données d'EO et les
commentaires de la consultation.

Publier la mise à jour annuelle du plan
triennal.

CFEO, GCS, RE, SLC, OT
Mun. CTCA,

✔ ✔

Priorité clé 4 – Recueillir, analyser et transmettre de l’information sur le marché du travail utile.

* C = Court terme; M = Moyen terme (2 ans); L = Long terme (3 ans)** Glossaire des acronymes ci-dessous



ACCF – Akwesasne Cornwall and the Counties Futures
CEPEO - Conseil des écoles publiques de l'Est de l'Ontario
CESOC – Conseil Économique et Social d’Ottawa Carleton
CdC – Chambre de commerce
SPC – Service de police de Cornwall
CREATE – Cornwall Innovation Centre
CSBEO – Catholic District School Board of Eastern Ontario
CSDCEO – Conseil scolaire de district catholique de l’Est ontarien
CSEPR – Le Centre de services à l'emploi de Prescott-Russell
CTCA – Crossroads Truck and Career Academy
EF – Edge Factor
RE – Réseau d’employabilité
EO – Emploi Ontario
CFEO – Commission de formation de l’Est ontarien
GIAG – Groupe Inter-agence Glengarry
JA – Junior Achievement
JZ – Job Zone d’emploi
KCSA – KC Spencer and Associates
PLI – Partenariat local en matière d’immigration de SDG et PR
LCC - La Cité collégiale
Mun. – Municipalités incluant les représentants du développement économique
FTO – Fondation Trillium Ontario
OT – Ontario au travail
SC – Service Canada
GCS – membres du groupe de coordination des services 
SLC – Collège St. Lawrence
TCL – Tri-County Literacy
TRL – T.R. Leger, Upper Canada District School Board
UCDSB – Upper Canada District School Board
VC – Vibrant Communities
CDM – Conseils du développement de la main-d’œuvre

Glossaire des acronymes
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